COMUNE DI PIETRAFITTA

Provincia di Cosenza

In data 11 novembre 2025, presso il Comune di Pietrafitta si e riunita la Delegazione Trattante cosi
composta:

Delegazione di parte pubblica:
- Presidente Dott.ssa Caterina Dodaro Segretario comunale
- Componente Dott. Mauro Granieri Responsabile Servizio Finanziario e Amministrativo

- Componente Ing. Ippolito Morrone Responsabile Servizio Tecnico

Rappresentanze sindacali di seguito indicate:
- CGILFP: =I=I=1=
- CISLFP; Natale Francesco Occhiuto
- UILFPL: ====
- FIADEL CSA ====

Per sottoscrivere in via definitiva il contratto decentrato parte economica 2025.
Si prende atto che la giunta comunale con propria deliberazione n. 55 del 04/11/2025, esecutiva ai sensi di
legge, ha autorizzato la delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, parte

economica 2025, previo parere del revisore Unico dei conti.

Premesso che:
-con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 17 del 30/04/2025 (Allegato 1), certificato del

Revisore dei conti, & stata approvata la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2025.

- che la Giunta comunale con propria deliberazione n. 45 del 27/08/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha
formulato atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per il riparto del Fondo anno 2025.

-che nella riunione dello scorso 28.10.2025 la delegazione trattante ha raggiunto la preintesa sulla
contrattazione decentrata parte economica 2025.

-che in data 04.11.25 la Giunta Comunale, con deliberazione n.55, ha autorizzato la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCD integrativo anno 2025.

Visto il parere favorevole alla stipula del contratto decentrato espresso dal Revisore unico dei conti del
Comune, verbale n. 18/2025. ' WD

Gli intervenuti con il presente verbale sottoscrivono definitivamente la preintesa raggiunta sull’accordo
decentrato in data 28.10.2025, come appresso descritto:
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Le parti, preliminarmente, concordano di dover discutere esclusivamente sul riparto del fondo salario
accessorio 2025 posto che la parte normativa del Contratto Decentrato attualmente vigente copre il Triennio

2023-2025.

ISTITUTI CONTRATTUALI CHE SI INTENDONO FINANZIARE




Unitadi |

Istituto Riferimento Normativo Importo CCNL Imparto
concordato personale
Progressione economica Art. 16 CCNL del /) 1.200,00 € 50% delle unita
all'interno della categoria | 21/05/2018 complessivi (minimo 1)
Indennita condizioni di Indennita art. 70-bis da 1a15europeri ii':::)i?:;fztgt?\l/a 3 unita
lavoro (disagio/maneggio) | CCNL del 21/05/2018 | giorni effettivi g
presenza
Articolo 70-quinques, I
Specifiche responsabilita | comma 1, CCNL del 3.000.00 3.000,00 € 3 unita
21/05/2018 -
Indennita art. 68, - c_jlfferenza escluse le
residua dopo =y
Performance comma 2, lett. a) e b) // Pattribuzione dei posizioni
CCNL del 21/05/2018 g . | organizzative
| benefici precedenti

Le parti danno atto che le progressioni avranno luogo dietro valutazione e secondo i criteri gia fissati nella
contrattazione normativa.

Pertanto le parti concludono di destinare la restante parte alle performance, da distribuire secondo il piano
performance vigente ed approvato.

Dopo cid, per opportuna informazione, la parte pubblica illustra alla parte sindacale il Regolamento per
I'erogazione del buono pasto. A seguito di confronto le parti concordano di fissare 'importo del c.d. buono

pasto in euro 7,00 in modalita elettronica.

Le parti stabiliscono di approvare quale accordo decentrato 2025 (Parte Economica) quanto di seguito
riportato, agli articoli 1 e 2. !

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
2025 N\
Articolo 1 . \ N
Personale dipendente N

Il personale attualmente in servizio presso I'Ente & costituito da n. 6 unita, di cui 2 a tempo determinato. e N
Il personale che partecipa al Fondo & costituito da n. 4 unita di cui 3 a tempo indeterminato e 1 unita a tempo
determinato.
Restano esclusi dai benefici del presente contratto n. 2 unita appartenenti alle E.Q.. QJ@

Articolo 2

Ripartizione Fondo
It Fondo, costituito con Determinazione del Settore Finanziario/Economico n. 17 del 30/04/2025, ammonta a
complessivi euro 30.556,88 di cui euro 16.410,45 disponibiliper la ripartizione.

Le parti concordano di provvedere alla ripartizione del fondo 2025 come segue: rs;

L

Fondo contrattazione decentrate 2025




Importo del Fondo 30.556,88
Utilizzo del Fondo per Peo Storiche - 11.669,06
Utilizzo del Fondo per Indennita di Comparto - 247737
Somme disponibili per la Contrattazione decentrata 16.410,45
RIPARTO 2025
Istituto Riferimento Normativo Totale
RipgIEssione.conomica Art. 16 CCNL del 21/05/2018 1.200,00
all'interno della categoria
Indennita condizioni di lavoro indennita art. 70-bis CCNL del 1.552.51
(disagio/maneggio) 21/05/2018 .
. - Articolo 70-quinques, comma
Specifiche responsabilita 1, CCNL del 21/05/2018 | 9.000,00
Indennita art. 68, comma 2, |
Performance lett. a) e b) CCNL del 4.657,94
21/05/2018
Totale 16.410,45

Sottoscrizione definitiva, data 11/11/2025

Letto confermato sottoscritto

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Presidente Dott.ssa Caterina Dodaro: CISL FP: Natale Francesco Occhiuto
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Componente Ing. Ippolito Morrone:
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COMUNE DI PIETRAFITTA
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

N : . 3
FONTE DESCRIZIONE ) Valore
= . ‘ y
RISORSE STABILI
| Soggette al limiti art. 23 commae 2 D.Lgs. 75/2017
79 coming ! ettt 0 T NL 2019-2020 Risorse di cui all*art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018: Importo unico consolidata anno 2017 27.373,58
s i i cui all® B itk ed ] ad ona
et 76 canunulz e, ol CENE Risgrse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c), CCNL 2016-2018: Retribuzion] di anzian assegnl ad personam 354172
art 79 comma 1 kett. a, CCNL 2019-2021 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d), CCNL 2026-2018: Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
i all g : associativi e d di E
At 790 1lett. o) CONL 2019-2021 Risorse di cui all'art. 67, camma 2 lett.e), CCNL 2016-2018: Incremento per processl elegs I
! funzioni con trasferimento di personale i
Art. 79 comma 1 lett. ¢) CCNL 2019-2021 | r izzazioni con aumento di dotazione organica | -
| Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 D.1gs. 75/2017
"Risorse dl cui : Increme . in servizio al i
Are 75 comma | ere 0, CONt 20192021 ; di cui all'art. 67, comma 2 lett.a), CCNL 2016-2018: | nto € 83,20 per agni dip. in se 748,80
- 231/22:2015 i e i s
. =T Ty . D I re al
i3, 96 omma ST ol EiM 20152021 Risorse di cui all'art. 67, comma 2 let.b). CCNL 2016-2018: Differenziali PEO sul personale In essere 3 750,2;
£1/03/2018 =il = o — m—u
. = . iduzione stabile fondo lavoro
.7y 1 lett. o) CONL 2019-2021 Rnsorse4d| cu.n all'art. 67, comma 2 lett.g), CCNL 2016-2018: Incremento per riduzione e
= — straordinario . = e —— - =
A 75 camme 1 et b) COM 2019-2021 \Incremento € 84,50 per ogni dip. in servizio al 31[12/2218_- anno 2025 _ - 845,00
P AT cumme Lot 3 CONL 2029-2021 Differenziale PEQ personale in sarvizio alla data del 01/1/2021 S 839,23
\Art. 79 comma J-dis CCNL 2019-2021 Differenze stisendiali tra 33 e 31 e tra D3 e D1 3 carco bilando (dic B3eD3af: : 2525 —
[ =a TOTALERISORSESTABII  34.098 6C
Dicui  «:-tte alimitl 3091
res— B men ot e a fimitd 3.183,30
INCREMENT! VARIABILI
Soggetti al limiti art. 23 comma 2 D.lgs. 75/2017
- —— . i di |
lart 79 commo 2 lett. A) CCNL 2019-2021 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d), CONL 2016-2018: Ratei d] Import! RIA su cessazioni in corso di B
[ anno edente
| Art 79 comma 2 lett, A) CONL 2019-2021 Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f), CCNL 2016-2018: Rimborso spese notificazione attf deli'amm.ne )
finanziaria
!

|
Art 79 comma 2 fett. A} CCNL 2019-2021

Risarse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j), CCNL 2016-2018: Incremanto per oblettivi del Piano performance

i4rt 79 comma 2 kett. A) CCNL 2019-2021
|

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k), CCNL 2016-2018: Quote per trasferimento personale in corso di d
anno a seguito di delega di funzioni

‘Art. 79 comma 2 et &) CONL 2019-2021

Incremento max 1,2% monte salari 1997

1A=, 79 comma 2 lett. ¢} CONL, 2018-202:

Risorse derlvanti da scelte organizative, gestionall e retributive

Non sogge i ai limiti art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017

{Art 79 comma 2 lett. A) CCNL 2019-2021

Risorse di cui all'art. 67, r mma 3 lett.a), CCNL 2016-2018: Legge 449/1997, sponsorizzationi, servizi conto
terzi

[Aer 79 comma 2 lett. A) CCNL 2019-2021

__|Risorse di cui all'art. 67, omma 3 lett.b), CCNL 2016-2018: Piani di razionalizzazione

lArt 79 comma 2 lett. A) CONL 2018-2021

[art. 79 commo 2 lett. dj CONL 2019-2021

Risorse di cui all'art. 57 omma 3 lett.c), CCNL 2016-2018: Risorse da specifiche disposizioni di legge
funzioni tecniche, ICI, wvocatura, ecc.)
Residui anno preceder e lavore straordinario

iArt. 80 comma 1 CONL 2015-2021

Residui Fondo anno pr cedente da risorse stabili

lArt. 79 comma 3 CONL 2019-2021

incremento 0,22% mo e salari 2018

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

Di cui soggetti a limiti -
Di cui non soggetti a limiti =

TOTALE FONDO 2025 34.098,60

Di cui soggetto a limiti 30.815,30

D: cui non soggetto a limiti 3.183,30
Limite Fondo 2016 27.373,58 '
Tagiio limite 2016 _33'1'72"
IMPORTO EFFETTIVO RISORSE SOGGETTE A LIMITE 27.373,58

IMPORTO EFFETTIVO RISORSE SOGGETTEALIMITE |  27.373,38

IMPORTO EFFETTIVO RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE 3.183,30

FONDD EFFETTIVO 2025 |  30.556.88

UTILIZZI 2025

Finanziamento delle Progressioni Economiche Orizzontal storiche 11.669,06 i

Indennita di comparto 2.477.37

TOTALEUTILIZZI | 14.1d6,45
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