COMUNE DI PIETRAFITTA

Provincia di Cosenza

Anno
Scheda di riparto delle risorse destinate alla Performance
par. 3.2.7 del Sistema di valutazione (delibera Giunta comunale n. 2 del 01/02/2016)
Contratto decentrato approvato con:
delibera della Giunta comunale n.
Riparto
Risorse disponibili per la performance
Numero dipendenti
Quota individuale massima
Intervallo dei punteggi Perc. Premio
Punteggio tra 0 - 69 0,00%
Punteggio tra 70 - 76 60,00%
Punteggio tra 77 - 82 70,00%
Punteggio tra 83 - 88 80,00%
Punteggio tra 89 - 94 90,00%
Punteggio tra 95 - 100 100,00%
t t
Dipendenti: Mesi Punteggio Quc? @ Quota
teorica spettante

Dipendente n. 1

Dipendente n. 2

Dipendente n. 3

Dipendente n. 4

Dipendente n. 5

Totale -

Somme residue da ripartire ulteriormente




