Comune di PIETRAFITTA (Prov.Cosenza)

UFFICIO PERSONALE
Prot. 3323 del 2 6 Nuv, cuzl

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n.163 in data 25/11/2021 con la quale si disponeva di attivare la
procedura per la copertura di posto vacante mediante passaggio diretto da altra amministrazione;
Visto l'art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato, da ultimo, dal D.L. 24 giugno 2014, n.
90, e dalla relativa legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114;
Visto il vigente «Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione pubblica per l'individuazione di una

unita di personale cui conferire l'incarico, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000 sul seguente postd vacante: ' V

- Categoria D;

- Profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO;

1) Oggetto e durata dell'incarico:
L'incarico avra per oggetto:
I’assunzione a tempo determinato di un funzionario settore tecnico categoria D

Dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell'ente e degli
obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art. 107 del D.Igs. 267/2000, e
sara regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il personale dipendente del comparto Regioni-Enti
Locali.

Le competenze assegnate al settore sono le seguenti:
tutte le mansioni attinenti all’'Ufficio Tecnico

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del d.lgs 267/2000, avra una durata pari a

un anno e potra essere revocato per sopraggiunti interessi pubblici.

2) Requisiti generali per 'ammissione:

a) sono ammessi alla selezione i cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti
allA.LR.E., i cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o
comunitario, nonché i cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa;

b) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge
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n. 475/99, la sentenza prevista dallart. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) &
equiparata a condanna.
c) non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita rispetto all'incarico in oggetto ai sensi del
D.Igs.39/2013.

| succitati requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella domanda di
partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

3) Requisiti specifici:
possesso della Laurea specialistica in Ingegneria o architettura.

4) Modalita di partecipazione:
Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria candidatura
entro il 15 dicembre 2021 alle ore 12:00 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Responsabile del
servizio personale del Comune di PIETRAFITTA.
Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato europeo,
contenente la descrizione specifica del percorso formativo e delle attivita professionali svolte dal candidato
con particolare riferimento a ruoli di responsabilita, attivita di direzione, coordinamento e gestione di servizi o
settori analoghi a quello oggetto del presente avviso e con l'indicazione specifica della durata degli incarichi.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice contenente tutti gli elementi di
cui allo schema scaricabile dal sito informatico di questo comune, dovra essere inviata:

1) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

2) amezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo comune.pietrafitta.cs@pec.it

in tal caso le domande dovranno pervenire esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica
certificata, e considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma autografa;
3) consegnata a mano all'ufficio protocollo generale del comune.

5) Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita commissione, formata da almeno tre componenti nominati dal Responsabile del servizio

personale, esaminera le domande pervenute.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione di una prova orale.

La prova orale sara finalizzata ad accertare il grado di conoscenza normativa e competenza manageriale del

candidato, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

ricercato, e in particolare:

— normativa su contratti pubblici, urbanistica, edilizia privata, ambiente, beni culturali;

— capacita di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle risorse assegnate e ai vincoli
normativi, con particolare riferimento ai lavori pubblici.

La commissione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elementi:

1) esperienze possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall’aspirante nel C.V.;

2) conoscenze professionali valutate attraverso un colloquio di approfondimento, volto ad accertare il grado

di coerenza delle capacita e attitudini professionali con il ruolo richiesto, verificare le competenze
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All'Ufficio del Personale
del Comune di

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per un posto a tempo determinato di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000.
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CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per I'assunzione con contratto a tempo

determinato di una unita con profilo professionale di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO.ex art. 110 del D.Lgs 267/2000

A tale scopo, sotto la propria personale responsabilita, dichiara:
1) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

2) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
(nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea)

3) dipossedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

4) di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

5) diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

6) dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;

7) dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39

(in caso affermativo indicare quali):

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:
COMUNG A ...ttt e e e e e (Prov. di......cccovuveeuaaann, )

Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilitd che quanto su affermato corrisponde a verita
e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita
stabilite nel relativo avviso.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega :curriculum vitae e documento di riconoscimento
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