Copia

COMUNE DI PIETRAFITTA

Provincia di Cosenza

Deliberazione della Giunta comunale

N. 58 Assunzione a tempo determinato con contratto dirigenziale — Art. 110 D.Lgs.
Data 30/12/2021 267/2000.

L'anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 14:45, nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con avvisi informali, la Giunta comunale si € riunita con la presenza dei signori:
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1 MUTO Antonio Sindaco X
DE LUCA Mirko Vice Sindaco X

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Rag. Muto Antonio.
Partecipa il Vice Segretario comunale dr. Mauro Granieri.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 04.11.2021 n. 45, recante la programmazione triennale
del fabbisogno di personale con la quale, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, é stata autorizzata I'attivazione della procedura selettiva per la copertura a tempo determinato ex art.
110 D.Lgs. 267/2000 del seguente posto di organico vacante (comma 1):

- Categoria D- Profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Vista la deliberazione della giunta Comunale in data 18.11.2021 n. 46 con cui e stato formulato atto di
indirizzo al responsabile del servizio personale per I'indizione della selezione pubblica per l'individuazione di
una unita di personale cui conferire l'incarico, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 sul seguente posto vacante ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO part time
66,67%;

Visto I'art. 110, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che, testualmente recita:
Art. 110 - Incarichi a contratto

1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi
restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma
sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.
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2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui & prevista la dirigenza, stabilisce
i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a
tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale
della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri
enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati
in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il
prodotto all'unita superiore, o ad una unitd negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita.

3. | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco
o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una indennit ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
I'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale.

4. Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

6. Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento puo prevedere collaborazioni esterne
ad alto contenuto di professionalita.

Visto il «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi», approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 24/06/2011, esecutiva, e in particolare la previsione in esso
contenuta della disciplina degli incarichi dirigenziali o di alta specializzazione ai sensi del citato art.110;

Preso atto delle risultanze della procedura selettiva ad evidenza pubblica tenutasi in data 20/12/2021 e del
successivo colloquio col Sindaco in data 28/12/2021;

Visto I'art. 50, comma 10 del T.U. n. 267/2000;
Visto lo schema di contratto predisposto dal competente Ufficio comunale;
Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi dal responsabile dei servizi interessati;

Con voto unanime

DELIBERA

Diiistituire rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 18 agosto

2000, n.267, per I'esercizio delle seguenti funzioni di istruttore direttivo tecnico a favore dell'ing.
Morrone Ippolito nato a Trenta (CS) il 12/08/1965;

Di dare atto che:
il contratto avra la durata di un anno.

I'incarico sara retribuito con il trattamento economico annuale della categoria D previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale degli enti locali;

il conferimento dell'incarico avverra con le modalita fissate dal “Regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi”, secondo criteri di competenza professionale
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in relazione agli obiettivi indicati nel

programma amministrativo fissato dal capo
del’amministrazione;

3. Diaderire alla richiesta dell'ing. Ippolito Morrone di instaurare un contratto di lavoro a tempo parziale
al 50% anziché al 66,67%;

4. Diapprovare, per lo scopo, lo schema di contratto individuale;

5.

Di demandare al Funzionario incaricato della gestione del personale la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro con l'incaricato.

Infine, la Giunta Comunale, stante 'urgenza di provvedere, con votazione unanime e palese
DELIBERA

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.
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Pareri sulla proposta di deliberazione, art. 49, D.Lgs. 267/2000:

PER LA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole

Data 30/12/2021

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE
F.to Mauro GRANIERI

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole

Data 30/12/2021

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE
F.to Mauro GRANIERI

La deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO
F.to Antonio MUTO

La pubblicazione é iniziata il
quindici giorni consecutivi.
Registro affissioni, Prot. n. ‘i'

IL MESSO COMUNALE
F.to §i>. »-r.f\f!’\/‘() l

T 1 GEN, 2022
e per

IL VICE SEGRETARIO
F.to Mauro GRANIERI

Consegnata al Messo comunale per la trasmissione
Ai capigruppo consiliari, con notadel]_1 aru an:

S (4, 2
Prot.n. _% 7 contestualmente all’affissione

all’Albo Pretorio.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Mauro GRANIERI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

E divenuta esecutiva, perché:

Bl e stata dichiarata immediatamente eseguibile;

O sono trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione
senza richiesta di controllo.

pata 3 0 DIC 2021

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Mauro GRANIERI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si atfesta che la deliberazione e stata pubblicata
dal | 1 GEN, 2023 senza che sia

pervenuta richiesta di controllo.

Data
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