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OGGETTO: Approvazione avviso di procedura selettiva per 'assunzione di un Funzionario a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000

L’anno duemilaventuno il giorno venticinque del mese di novembre nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Adotta la seguente determinazione:

Visto il D.1gs 23/06/2011 n. 118;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Visto il vigente Regolamento per I’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 05/10/2021 di attribuzione al sottoscritto, delle funzioni
dirigenziali definite dall’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000;
Accertata preliminarmente la propria competenza in ordine all’adozione del presente
provvedimento ai sensi del vigente regolamento comunale di contabilitd e dell’art. 107 del D.lgs
267/2000;
-Richiamate:
- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 31/08/2021. Con la quale ¢ stato approvato
il documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2021/2023;
- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 31/08/2021 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2021/2023;
- La delibera di Giunta Comunale n. 34 del 31/08/2021 con la quale sono state assegnate in via
definitiva, ai responsabili dei servizi di questo Comune, le risorse finanziarie relative al bilancio
di esercizio 2021;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 18.11.2021, n. 45, recante la programmazione
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2022 - 2024 con la quale, ai sensi dell’art. 30,
commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, viene autorizzata 1’attivazione della procedura
selettiva per la copertura a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000 del seguente posto di
organico vacante (comma 1):
- Categoria D
- SETTORE TECNICO
- Profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
demandando a questo ufficio I’espletamento della procedura in conformitd alle norme
regolamentari,
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 18/11/2021con la quale ¢ stato formulato atto
di indirizzo al sottoscritto responsabile del servizio personale per I’indizione della selezione
pubblica per I’individuazione di una unitd di personale cui conferire I’incarico, con contratto a
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tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000 sul posto vacante Istruttore
Direttivo Tecnico part time 66,67%;

Ritenuto di dover avviare la selezione pubblica, approvando I’allegato Avviso di selezione ad

evidenza pubblica nel quale debbono essere contenuti:

e la tipologia dei posti che si sono resi disponibili e le caratteristiche dell’incarico da
conferire;

e la durata dell’incarico;

e i requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea — che deve essere attinente al
ruolo da ricoprire - e all’esperienza professionale;

e le caratteristiche del rapporto di lavoro;

e il termine entro il quale devono essere inviate le candidature, corredate da curriculum
vitae :

e le modalita di invio delle adesioni e del curriculum;

e le modalita di svolgimento della selezione da sostenere in relazione alle competenze da
accertare

- Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;

- Visto il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari», convertito in Legge 11
agosto 2014, n.114;

- Accertato, ai sensi dell’art. 9 DL 78/2009, convertito con L. 102/2099, che il pagamento della
suddetta spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

- Ritenuto che Distruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis
del DLgs 267/2000;

DETERMINA

1. Di approvare 1’allegato avviso di selezione per la copertura del posto di organico vacante,
analiticamente indicato in narrativa, mediante conferimento di incarico dirigenziale ai sensi
dell’art. 110 comma 1;

2. Dare atto che & stata accertata, ai sensi dell’art. 9 DL 78/2009, convertito con L. 102/2009,
la compatibilita della spesa derivante dall’adozione del presente atto con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica”;

3. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del Dlgs 267/2000.
4. Di dare atto che, della presente determinazione viene assolto ’obbligo della pubblicita, , sul

sito web istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente (art. 1, comma 32 legge
190/2012- art. 23 comma 1, lett. b Digs 33/2013),a cura di ciascun responsabile di servizio;
5. Di dare atto che la presente determina:
e ¢ immediatamente esecutiva dal momento dell’opposizione del visto da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario;
e vapubblicata 15 giorni consecutivi:
a. nel sito web istituzionale di questo Comune all’albo on line (art. 32, comma I,
legge 69/2009);



Comune di PIETRAFITTA (Prov.Cosenza)

UFFICIO PERSONALE

Allegato A alla determinazione n. 163, in data 25 novembre 2021

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determinazione n...... indata ........ con la quale si disponeva di attivare la procedura per
la copertura di posto vacante mediante passaggio diretto da altra amministrazione;
Visto I'art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato, da ultimo, dal D.L. 24 giugno 2014, n.
90, e dalla relativa legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114;
Visto il vigente «Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione pubblica per l'individuazione di una

~ unita di pe'rsoﬁale cui conferire I'incarico, con contratto a terhpb détérminato, ai sensi dell'art. 1 10, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000 sul seguente posto vacante:

- Categoria D;

- Profilo professionale ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO;

1) Oggetto e durata dell'incarico:
L'incarico avra per oggetto:
Passunzione a tempo determinato di un funzionario settore tecnico categoria D

Dovra essere espletato nel rispetto delle direttive impartite dagli organi di governo dell'ente e degli
obiettivi prefissati, con i poteri gestionali tipici del dirigente come previsti dall'art. 107 del D.Igs. 267/2000, e
sara regolato dalle disposizioni di cui ai vigenti CCNL per il personale dipendente del comparto Reg ioni-Enti
Locali.

Le competenze assegnate al settore sono le seguenti:
tutte le mansioni attinenti al’'Ufficio Tecnico

Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del d.Igs 267/2000, avra una durata pari a

un anno e potra essere revocato per sopraggiunti interessi pubblici.

2) Requisiti-generali per 'ammissione: -

a) sono ammessi alla selezione i cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti
allA.LLR.E., i cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o
comunitario, nonché i cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti dilungo
periodo che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa;

b) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposi=ioni, la
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costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge

n. 475/99, la sentenza prevista dallart. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) &
equiparata a condanna.
¢) non trovarsi in situazioni di inconferibilita o incompatibilita rispetto all'incarico in oggetto ai sensi del
D.lgs.39/2013.

| succitati requisiti dovranno essere autodichiarati ai sensi del DPR N.445/2000, nella domanda di
partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

3) Requisiti specifici:
possesso della Laurea specialistica in Ingegneria o architettura.

4) Modalita di partecipazione:
Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria candidatura
entro il 15 dicembre 2021 alle ore 12:00 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Responsabile del
servizio personale del Comune di PIETRAFITTA.
Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato europeo,
_.contenente la descrizione specnf ca del _percorso | formatlvo e delle attivitd professionali svolte dal candldato :
‘con partlcolare nfenmento aruoli di responsablllta attlwta di dlreZIOne coordinamento e gestione d| servizi o
settori analoghi a quello oggetto del presente avviso e con l'indicazione specifica della durata degli incarichi.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice contenente tutti gli elermenti di
cui allo schema scaricabile dal sito informatico di questo comune, dovra essere inviata:

1) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

2) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo comune.pietrafitta.cs@pec.it

in tal caso le domande dovranno pervenire esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica
certificata, e considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma autografa;
3) consegnata a mano all'ufficio protocollo generale del comune.

5) Modalita di svolgimento della selezione

Una apposita commissione, formata da almeno tre componenti nominati dal Responsabile del servizio

personale, esaminera le domande pervenute.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla valutazione di una prova orale.

La prova orale sara finalizzata ad accertare il grado di conoscenza normativa e competenza manage riale del

candidato, in relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

ricercato, e in particolare:

- — normativa su contratti pubblici, urbanistica, edilizia privata, ambiente, beni culturali;

— capacita di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle risorse assegnate e a i vincoli
normativi, con particolare riferimento ai lavori pubblici.

La commissione procedera alla valutazione complessiva del candidato sulla base dei seguenti elemerti:

1) esperienze possedute attinenti al ruolo da ricoprire ed esplicitate dettagliatamente dall'aspirante ne2l C.V.;

2) conoscenze professionali valutate attraverso un colloquio di approfondimento, volto ad accertare il grado
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di coerenza delle capacita e attitudini professionali con il ruolo richiesto, verificare le competenze

specialistiche e manageriali, analizzare la capacita di utilizzare le competenze acquisite nella risoluzione di
problematiche concrete dell'attivita lavorativa;

Valutati i curricula e svolti i colloqui sulla base dei criteri sopraindicati, la Commissione individuera una
rosa di 5 (cinque) candidati tra quelli in possesso delle caratteristiche professionali maggiormente
rispondenti alle esigenze dell'ente, che saranno invitati ad un ulteriore colloquio con il Sindaco. Questultimo
effettuera la scelta finale e qualora dia approvazione per un candidato, previa delibera di Giunta, procedera
di seguito alla nomina dello stesso nel ruolo di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO.

La valutazione complessiva ad esito della presente procedura di selezione & intesa esclusivamente ad
individuare il candidato idoneo all'attivazione del rapporto di lavoro, da sottoporre all'approvazione © meno
da parte del Sindaco, e pertanto non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

L’Amministrazione si riserva, infine, la facolta insindacabile di non procedere ad alcun reclutamento o di prorogame
la data, dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro manifestazione di interesse.

La data del colloquio & stabilita per il giorno 20 DICEMBRE 2021 ore 10:00 presso SEDE COMUNE DI
PIETRAFITTA.

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno
raccolti presso questa Amministrazione per le finalita di gestione della procedura di assunzione e,
successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
- personale L’mdlcazmne di tali datl e obbllgatona ai fini della valutaZIOne del requnsm di parteCIpazmne __

L’mteressato gode de| dlrlttl d| cui allart. 7 del citato Decreto. Il tltolare del trattamento dei datl e lIA
Comune di PIETRAFITTA. Il responsabile del trattamento dei dati & individuato nel Funzionario responsabile
del procedimento Dott. MAURO GRANIERI

Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: Tel. 0984424021

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del Servizio
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Allegato B alla determinazione n. 163, in data 25/11/2021

All'Ufficio del Personale
del Comune di

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per un posto a tempo determinato di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs 267/2000.
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CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l'assunzione con contratto a tempo

determinato di una unita con profilo professionale di
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO.ex art. 110 del D.Lgs 267/2000

A tale scopo, sotto la propria personale responsabilita, dichiara:
1) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

: 2)  d| possedere un'adeg}uata conoscenza della iihgda italiana; -
(nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'lUnione Europea)
3) dipossedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
4) di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
5) diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;
6) dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;
7) dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39

(in caso affermativo indicare quali):

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:

COITIUTIE T ... e ccomsmsomisn s i 575005 5 5 R 9T A A R S €55 S A RS A8 S8 SR (Prov. di .........oooeeeeie e, )
VI ettt - o 6 | R — -] A —

Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilita che quanto su affermato corrisponde a verita
e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le rmodalita

stabilite nel relativo avviso.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 30 giugro 2003,
n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega :curriculum vitae e documento di riconoscimento
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla presente determinazione ST APPONE ai sensi dell’art. 147, D. Lgs 267/2000, il visto di regolarita
amministrativa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to dott. Mauro GRANIERI

Data 25/11/2021

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art. 151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs
267/2000, il visto di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria
O si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

descrizione importo Codice bilancio | capitolo Imp.

O si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata:
descrizione importo intervento Pre. Acc. Ace.

Osi verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 DL 78/2009, convertito con L. 102/20079, il preventivo accertamento
della compatibilita della presente spesa con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di
cassa
Bilancio

0 competenza

O residui

Data iy, 2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to dott. Mauro GRANIERI

Copia della determinazione, conforme all’originale, viene trasmessa a:
O Ufficio Ragioneria
O Segreteria per la Giunta Municipale
O Ufficio pubblicazioni
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to dott. Mauro GRANIERI

UFFICIO PUBBLICAZIONI
La determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorioil . - i~.. A ., per quindici giori consecutivi.

Registro affissioni, prot. n. Con Tt 2021

IL MESSO COMUNALE
Fto_ Sin: s ApD;
<e? T

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
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B N



